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个人简历及岗位职责

个人简历
2010.08 - 2014.06，华中科技大学，物理系，学士
2015.08 - 2021.01，爱荷华州立大学，物理系，博士
2021.02 - 2024.06，特拉维夫大学，物理系，博士后

参与高亮度 LHC II 期升级中 ATLAS 实验室 τ 粒子硬件触发器的触
发算法研究
参与 ATLAS 实验室多项物理分析

2024.08，入职中科院高能所，百人项目
岗位职责
设计、预研 CEPC 触发系统，以满足 CEPC 物理目标的需求

触发模拟，触发算法研究
方案评估
研究神经网络在触发系统上的应用

进行 BESIII 触发系统算法研究
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本年度工作情况：研究任务

事例估算

与组内及物理组的老师多次讨论，估算各个物理过程的
事例率

Higgs (240GeV, 50MW) BX rate: ∼1.34 MHz
希格斯粒子产生率: ∼0.017 Hz
qq̄: ∼5 Hz

Z(91GeV, 10MW) BX rate: ∼12 MHz
Visible Z: ∼13.2 kHz

对 Low lumi Z，初步确定 L1 触发率:∼1%; HLT:∼20%

CEPC Accelerator TDR

CEPC Physics & Detector CDR
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https://arxiv.org/abs/2312.14363
https://arxiv.org/abs/1811.10545


本年度工作情况：研究任务
触发模拟

开展物理过程及本底研究

研究各物理过程及本底在各子探测器上响应
上图：电磁量能器桶部：左：Z(νν)H(γγ)；中：Z(νν)H(bb)；右：束流本底
下图：左一：Muon 端盖 Z(νν)H(µµ)；左二：Muon 端盖束流本底；左三：ITK 桶部 Z(νν)H(µµ)；左四：ITK
桶部束流本底

对比物理过程及本底分布，提取特征
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本年度工作情况：研究任务

算法研究

确定触发单元：量能器 supercell: 40cm x 40cm
研究触发算法

对比物理过程及本底分布，提取特征：Z(νν)H(γγ)(左)，Z(νν)H(bb)(中)，束流本底 (右)
使用量能器能量阈值筛选，能保留 95% 以上的 ZH 过程，束流本底通过率为 5%
使用决策树模型，能保留 99% 以上的 ZH 过程，并压低束流本底 <1%，满足硬件触发率的要求

开展 HLT 算法研究，尝试部分离线重建算法，将本底进一步压低
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本年度工作情况：学术交流

参与 2024 CEPC workshop
代表 TDAQ 组在会上报告了触发模拟、算法的进展

定期与南开、山大的老师、同学讨论触发系统设计
参与 DRD7.5a 会议
统计 TDAQ 组内做神经网络相关项目并汇总到所机器学习组

邀请组里学生在机器学习研讨会报告相关项目
代表学生报告 SPMT 异常检测
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存在问题

触发模拟进展缓慢
时间紧迫，人员不足，来不及进一步完善算法过程
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下年度工作计划

继续完善 CEPC TDR，并开展触发系统预研工作
深入研究 Bhabha 过程及束流本底蒙卡模拟结果
实时神经网络在触发系统上应用的研究
在触发层面筛选击中来源，减小数据传输与储存的压力
研究新物理过程的触发条件，提高新物理触发效率

参与 BESIII 数字化智能化升级
神经网络在硬件触发上的应用，改进触发算法
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